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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

рабочей  программы учебной дисциплины
«Экономические и правовые основы производственной деятельности»

Настоящая программа  учебной дисциплины «Экономические и правовые основы производственной деятельности»  предназначена для подготовки квалифицированных рабочих предприятий общественного питания  по профессии  260807.01 Повар, кондитер. При составлении рабочей программы по учебной дисциплине «Экономические и правовые основы производственной деятельности» за основу взяты: 

· Федеральный государственный образовательный стандарт начального профессионального образования по профессии 260807.01 «Повар, кондитер», 

· Закон об образовании, общероссийский классификатор рабочих профессий, должностей, служащих и тарифных разрядов, 

· Единый тарифно-квалификационный справочник работ и рабочих профессий общероссийского классификатора профессии рабочих и должностей служащих (ОК.016- 94 ОКПДТР), Общероссийского классификатора видов экономической деятельности, продукции и услуг (ОК.010-93 ОКЗ), 

· ЕТКС, Перечня профессий начального профессионального образования (приказ Министерства образования и науки   Российской   Федерации от   «28 » сентября 2009 г. № 354), 

· Разъяснения по формированию примерных программ учебных дисциплин начального профессионального и среднего профессионального образования на основе Федеральных государственных образовательных стандартов начального профессионального и среднего профессионального образования, 

· Положение об итоговой аттестации и других документов.

В  рабочую программу учебной дисциплины  входят:

- пояснительная записка,

- паспорт рабочей программы учебной дисциплины, 

- структура и содержание    учебной дисциплины, 

- условия реализации учебной дисциплины, 

- контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины.


Обучение проводится в оборудованных кабинетах с использование учебно-методических и учебно-наглядных пособий в соответствии с перечнем учебных материалов для подготовки квалифицированных рабочих.


Для  успешного освоения знаний, формирования  и развития общих и профессиональных компетенций обучающихся преподаватель должен применять элементы новых педагогических технологий с применением  электронных образовательных ресурсов, игровые, ролевые технологии, обучение в команде, индивидуальных и групповых проектов, анализа ситуаций, групповых дискуссий в сочетании с внеаудиторной работой. 


Для текущего контроля за уровнем усвоения программного материала предусмотрено проведение двух  контрольных работ. Форма проведения контрольных работ -  тестовая, решение ситуационных задач.  


После изучения учебной дисциплины предусмотрена промежуточная аттестация обучающихся  в форме зачета. Для аттестации обучающихся  на соответствие их  персональных достижений создается  фонд оценочных средств. Конкретные  формы и процедуры  текущего контроля знаний и промежуточной аттестации доводится до сведения обучающихся в течение первых двух месяцев от начала обучения. Оценка качества  подготовки  обучающихся  осуществляется в двух направлениях: 

· Оценка уровня освоения дисциплины;

· Оценка  компетенций обучающихся.


Изучение учебной дисциплины проводится параллельно с изучением междисциплинарных курсов профессиональных модулей. Для организации внеаудиторной самостоятельной работы учащихся преподавателем разрабатывается методическое обеспечение. Обучающиеся обязаны выполнять в установленные сроки все задания, предусмотренные рабочей  программой учебной дисциплины. Учащиеся занимаются написанием эссе и выполнением исследовательских работ самостоятельно.


В период освоения учебной дисциплины организуется индивидуальная и групповая консультации.  

Программа учебной дисциплины «Экономическая и правовая основа производственной деятельности» состоит из двух разделов: «Основы рыночной экономики» и «Основы трудового права»


Данная дисциплина  способствует формированию  общих и профессиональных компетенций:

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, исходя из цели и способов ее достижения, определенных руководителем.

ОК 3. Анализировать рабочую ситуацию, осуществлять текущий и итоговый контроль, оценку и коррекцию собственной деятельности, нести ответственность за результаты своей работы.

ОК 4. Осуществлять поиск информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач.

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.

ОК 6. Работать в команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, клиентами.

ОК 7.  Готовить к работе производственное помещение и поддерживать его санитарное состояние.

ОК 8. Исполнять воинскую обязанность, в том числе с применением полученных профессиональных знаний (для юношей).

ПК 1.1. Производить первичную обработку, нарезку и формовку традиционных видов овощей и плодов, подготовку пряностей и приправ.

ПК 1.2. Готовить и оформлять основные и простые блюда и гарниры из традиционных видов овощей и грибов.

ПК 2.1. Производить подготовку зерновых продуктов, жиров, сахара, муки, яиц, молока для приготовления блюд и гарниров.

ПК 2.2. Готовить и оформлять каши и гарниры из круп и риса, простые блюда из бобовых и кукурузы.

ПК 2.3. Готовить и оформлять простые блюда и гарниры из макаронных изделий.

ПК 2.4. Готовить и оформлять простые блюда из яиц и творога.

ПК 2.5. Готовить и оформлять простые мучные блюда из теста с фаршем.

ПК 3.1. Готовить бульоны и отвары.

ПК 3.2. Готовить простые супы.

ПК 3.3. Готовить отдельные компоненты для соусов и соусные полуфабрикаты.

ПК 3.4. Готовить простые холодные и горячие соусы.

ПК 4.1. Производить обработку рыбы с костным скелетом.

ПК 4.2. Производить приготовление или подготовку полуфабрикатов из рыбы с костным скелетом.

ПК 4.3. Готовить и оформлять простые блюда из рыбы с костным скелетом.

ПК 5.1. Производить подготовку полуфабрикатов из мяса, мясных продуктов и домашней птицы.

ПК 5.2. Производить обработку и приготовление основных полуфабрикатов из мяса, мясопродуктов и домашней птицы.

ПК 5.3. Готовить и оформлять простые блюда из мяса и мясных продуктов.

ПК 5.4. Готовить и оформлять простые блюда из домашней птицы.

ПК 6.1. Готовить бутерброды и гастрономические продукты порциями.

ПК 6.2. Готовить и оформлять салаты.

ПК 6.3. Готовить и оформлять простые холодные закуски.

ПК 6.4. Готовить и оформлять простые холодные блюда.

ПК 7.1. Готовить и оформлять простые холодные и горячие сладкие блюда.

ПК 7.2. Готовить простые горячие напитки.

ПК 7.3. Готовить и оформлять простые холодные напитки.

ПК 8.1. Готовить и оформлять простые хлебобулочные изделия и хлеб.

ПК 8.2. Готовить и оформлять основные мучные кондитерские изделия.

ПК 8.3. Готовить и оформлять печенье, пряники, коврижки.

ПК 8.4. Готовить и использовать в оформлении простые и основные отделочные полуфабрикаты.

ПК 8.5. Готовить и оформлять отечественные классические торты и пирожные.

ПК 8.6. Готовить и оформлять фруктовые и легкие обезжиренные торты и пирожные.

1. паспорт ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

ОП.04.  «Экономические и правовые основы производственной деятельности»
1.1. Область применения примерной программы

Программа учебной дисциплины является частью основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС  по  профессии  НПО. 260807.01 Повар, кондитер.
Программа   дисциплины  может быть использована в дополнительном профессиональном образовании и профессиональной подготовке, переподготовке работников  по профессии повар, кондитер, при наличии основного общего образования. 

1.2. Место учебной дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы:

«Экономические и правовые основы производственной деятельности»  - дисциплина  общепрофессионального цикла.

1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения учебной дисциплины:

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь: 

·  ориентироваться в общих вопросах экономики производства пищевой продукции;

·  применять экономические и правовые знания в конкретных производственных ситуациях;

·  защищать свои трудовые права в рамках действующего законодательства;
В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать: 

знать: 

· принципы рыночной экономики;

· организационно-правовые формы организаций;

· основные положения законодательства, регулирующего трудовые отношения;

· механизмы формирования заработной платы;

· формы оплаты труда
1.4. Рекомендуемое количество часов на освоение примерной программы учебной дисциплины:

максимальной учебной нагрузки обучающегося 48 часов, в том числе:

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 32 часа;

самостоятельной работы обучающегося 16 часов.

2. СТРУКТУРА И  СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы
	Вид учебной работы
	Объем часов

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	48

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 
	32

	в том числе:
	

	    Практические занятия
	12

	    контрольные работы
	2

	Самостоятельная работа обучающегося (всего)
	16

	в том числе:
	

	Тематика внеаудиторной самостоятельной работы:
	

	     подготовка рефератов по заданным темам
	8

	     поиск информации в сети Интернет, в средствах массовой информации, в центрах занятости населения 
	8

	Итоговая аттестация в форме зачёта
	


2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины «Экономические и правовые основы производственной»
	Наименование разделов и 

тем
	Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические занятия,

Самостоятельная работа учащихся
	Объём

часов
	Уровень

освоения

	1
	2
	3
	4

	Раздел1

Экономика производства пищевой продукции
	
	19
	

	Теме 1.1. Организационно экономическая характеристика предприятия
	1. Виды финансово хозяйственной деятельности. Оказание бытовых услуг населению. Реализация продовольственных товаров через собственную и арендуемую торговую сеть. Маркетинг, коммерческая, посредническая деятельность, в т.ч. внешняя торговля.   2. Анализ по ряду показателей, характеризующих основные производственные фонды, трудовые ресурсы, финансовый результат деятельности.
	2
	

	
	 Самостоятельная работа: выполнение домашних заданий по теме 1.1.

 Примерная тематика внеаудиторной самостоятельной работы:

 Рассмотреть динамику и структуру основных производственных фондов предприятия.

 Написание реферата по заданной теме. Поиск информации в разных источниках.
	8
	

	Тема1.2. Рыночная экономика: механизмы, принципы.
	1. Равноправие рыночных субъектов с разными формами собственности. Как действует рыночная экономика. Организация производства в рыночной экономике. 
2. Как должны распределяться ресурсы между отдельными отраслями? Какие именно фирмы должны осуществлять производство в данной отрасли? Какие комбинации ресурсов, какую технологию каждая фирма должна применять?
	2
	

	
	  Практическое занятие: Распределение ресурсов между отдельными отраслями.
	2
	

	Тема 1.3.  Основные организационно-правовые формы субъектов хозяйствования.
	1. Коммерческие организации.  Общество с ограниченной ответственностью.  Акционерное общество. Открытое АО. Закрытое АО.  Производственный кооператив.

2. Государственные и муниципальные унитарные предприятия. Некоммерческие организации.  Общественные и религиозные организации (объединения). Фонды.

Учреждения.  Ассоциации и союзы.      
	2
	

	
	  Практическое занятие: Дать определение организационно-правовым формам       субъектов хозяйствования.
	2
	

	
	Контрольная работа по темам 1.1.-1.3.
	1
	

	1
	2
	3
	4

	Раздел 2 Основные положения 

трудового законодательства
	
	29
	

	Тема 2.1.Основные начала трудового законодательства.
	1. Основные принципы правового регулирования трудовых отношений. Запрещение дискриминации в сфере труда. Запрещение принудительного труда.
2.  Локальные нормативные акты содержащие нормы трудового права. 
	2
	

	
	Практическое занятие: Изучение положений трудового кодекса РФ
	3
	

	Тема 2.2. Трудовые отношения, стороны трудовых отношений, основания возникновения трудовых отношений.
	1. Трудовые отношения. Основания возникновения трудовых отношений. Трудовые отношения, возникающие на основании трудового договора в результате избрания на должность. Трудовые отношения, возникающие на основании трудового договора в результате избрания по конкурсу. 
2. Трудовые отношения, возникающие на основании трудового договора в результате назначения на должность или утверждения в должности. Стороны трудовых отношений. Основные права и обязанности работника. Основные права и обязанности работодателя.
	2
	

	Тема 2.3. Трудовой договор.
	1. Понятие трудового договора. Стороны трудового договора. Содержание трудового договора. Сроки трудового договора. 
2. Запрещение требовать выполнение работы, не обусловленной трудовым договором. Работа по совместительству. Вступление трудового договора в силу.
	2
	

	
	Практическое занятие: Изучение положений трудового договора
	3
	

	Тема 2.4. Рабочее время.
	1. Понятие рабочего времени. Нормальная продолжительность рабочего времени. Сокращённая продолжительность рабочего времени. Неполное рабочее время. Продолжительность ежедневной работы (смены). 
2. Продолжительность работы накануне нерабочих, праздничных и выходных дней. Работа в ночное время. Работа за пределами установленной продолжительности рабочего времени. Сверх урочная работа.


	2
	

	
	Практическое занятие: Расчёт рабочего времени.
	2
	

	1
	2
	3
	4

	Тема 2.5. Оплата и нормирование труда.
	1. Основные государственные гарантии при оплате труда работников. Формы оплаты труда. Установление минимального размера оплаты труда. Установление заработной платы. Порядок, сроки и место выплаты заработной платы. Ограничения удержаний из заработной платы. Ограничение размера удержаний из заработной платы. Исчисление средней заработной платы. Сроки расчёта при увольнении. 
2. Ответственность работодателя за нарушение сроков выплаты заработной платы. Тарифные системы оплаты труда. Оплата труда за выполнение работы различной квалификации. Оплата сверх урочной работы. Оплата труда в выходные, нерабочие и праздничные дни.   
	2
	

	Тема 2.6. Трудовой распорядок. Дисциплина труда.
	1. Порядок утверждения правил внутреннего трудового распорядка. Поощрения за труд.

2. Дисциплинарные взыскания. Порядок применения дисциплинарных взысканий.    Снятие дисциплинарного взыскания. Привлечения к дисциплинарной ответственности руководителя организации. 


	2
	

	
	Самостоятельная работа: Выполнение домашнего задания по теме 1.6.

Примерная тематика внеаудиторной самостоятельной работы:

Написание реферата по заданной теме. Поиск информации в разных источниках.
	8
	

	
	Контрольная работа по темам 1.1.-1.6.
	1
	

	
	Итого:
	48
	


3. условия реализации УЧЕБНОЙ дисциплины

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению

Реализация учебной дисциплины требует наличия учебного кабинета   
Оборудование учебного кабинета: 

· посадочные места по количеству обучающихся;

· рабочее место преподавателя;

· учебно-наглядные пособия по дисциплине «Экономические и правовые основы производственной деятельности».

Технические средства обучения:  

· интерактивная доска с лицензионным программным обеспечением и мультимедиапроектор.
3.2. Информационное обеспечение обучения

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов
Основные источники:

1. Конституция РФ // Российская Газета. №237 от 25.12.1993.

          2. Трудовой кодекс Российской Федерации Принят Государственной Думой

21 декабря 2001 года

3. Карлин, Т.Р. Анализ финансовых отчетов (на основе GAAP): Учебник/ Т.Р. Карлин, А.Р. Макмин. – М.: Инфра-М, 2003. – 448 с.

4. Агапова, Т.А. Макроэкономика: Учебник/ Т.А. Агапова; Под ред. А.В. Сидоровича.-2-е изд.– М.: МГУ им. М.В. Ломоносова, Дело и сервис, 2007. – 416 с.

5. Зайцев, Н.Л. Экономика промышленного предприятия: Учебник/ Н.Л. Зайцев. – 3е изд., перераб. и доп. – М.: Инфра-М, 2005.- 358с.

6. Ерошова, И.В. Имущество и финансы предприятия. Правовое регулирование: Учебно-практическое пособие/ И.В. Ерошова. - М.: Юрист, 2004. -397с.

7. Сидорович, А.В. Курс экономической теории/ А.В. Сидорович. -М.: «ДИС», 2005. – 89с.

8. Анализ хозяйственной деятельности в промышленности: Учебник / Л.А. Богдановская, Г.Г. Виногоров, О.Ф. Мигун и др.; Под общ. ред. В.И. Стражева. - Минск: Выс. шк., 2005. - 363 с.

9. Ковалев, В.В. Финансовый анализ: Управление капиталом. Выбор инвестиций. Анализ отчетности. Учеб. пособ./ В.В. Ковалев. –М.: Финансы и статистика, 2005.- 233с.

10. Друри, К. Введение в управленческий и производственный учет: Учеб. пособ. для вузов/ К. Друри; Пер. с англ. Под ред. Н.Д. Эриашвили; Предисловие П.С. Безруких. – 3-е изд., перераб. и доп. – М.: Аудит, ЮНИТИ, 2005. - 783с.

11. Козлова, Е.П. Бухгалтерский учет в организациях/ Е.П. Козлова, Т.Н. Бабиченко, Е.Н. Галанина. - М: Финансы и статистика, 2004. – 720с.

12. Савицкая, Г.В. Анализ хозяйственной деятельности предприятий: Учебное пособие/ Г.В. Савицкая. -3-е изд., перераб., доп. — М.: Минск: ИП "Экоперспектива", 2004. - 498 с.: ил. 

13. Лазарев В.В. Основы права. Гриф МО РФ,- М.: Юрист, 2006.

14. Меньшов В.Л.Основы права. Учебное пособие (Серия: «Профессиональное образование»") (Гриф) Инфра-М, М.: Форум, 2008. 

15. Молчанова В.Э. Основы права. Учебное пособие. Ростов-на Дону: Феникс. 2007.

16. Молчанова В.Э., Сонов А. С. Основы права: учебное пособие для СПО, Ростов-на Дону: Феникс. 2007.

17. Правовое обеспечение профессиональной деятельности медицинских работников. Бирлидис Г., Калиниченко Е., Ремизов И. Ростов-на Дону: Феникс, 2009.

18. Румынина В.В. Основы права: Уч. - М.: Форум, 2008.

19. Румынина В.В. Правовое обеспечение профессиональной деятельности, М.: Академия. 2009.

20. Смоленский М.Б. Основы права. Ростов-на Дону: Феникс. 2008.

21. Конституция РФ // Российская Газета. №237 от 25.12.1993.

22. Венгеров А.Б. Теория государства и права. Часть 2. Теория права. – М.: Юристъ, 1995.

23. Кашанина Т.В., Кашанин А.В. Основы российского права: Учебник для вузов. – 3-е изд., перераб. и доп. – М.: Норма, 2004.

24. Марченко М.Н. Теория государства и права. – М.: Юристъ, 1996.

25. Рыбушкин Н.Н. Основы государства и права: Учебное пособие. – Казань, Татарское газетно-журнальное издательство, 1997.

26. Сырых В.М. Теория государства и права. Учебник для вузов. – М.: Издательство «Былина», 1998.

27. Хропанюк В.Н. Теория государства и права. – 2-е изд., доп. и испр. – М.: Изд-во «Интерстиль», 2000.

28. Общая теория права и государства: Учебник / Под ред. В.В. Лазарева. – 2-е изд., перераб. и доп. – М.: Юристъ, 1996.

29. Теория государства и права: Учебное пособие для вузов / Под ред. проф. А.И. Косарева. – М.: ЮНИТИ-ДАНА, Закон и право, 2000.

30. Теория государства и права. Курс лекций / Под ред. Н.И. Матузова и А.В. Малько. – М.: Юристъ, 1997.

31. 1. Трудовое право: Учебное пособие / Отв. ред. В.С. Бердычевский. - Ростов н/Д: Феникс, 2002. - 512 стр.

32. 2. Трудовое право России: учебник для студентов высших учебных заведений / Под ред. д.ю.н., проф. А.М. Куренного. - М.: Юристъ, 2004. - 493 стр.

33. 3. Трудовое право России. Учебник / Отв. ред. Орловский Ю.П., Нуртдинова А.Ф.. - М.: ИНФРА-М, 2008. - 608 стр.

34. 4. Трудовое право: учеб. / Под ред. О. В. Смирнова. - М.: ТК Велби, Изд-во Проспект, 2004. - 528 стр.

35. 5. Войтова Т.Л. Заработная плата для бюджетников. Учебно-практическое пособие. - М.: Проспект, 2009. - 221 стр.

36. 6. Гусов К.Н., Толкунова В.Н. Трудовое право России. - М.: Проспект, 2004. - 492 стр.

37. 7. Егоров В.И., Харитонова Ю.В. Трудовой договор. - М.: КНОРУС, 2007. - 456 стр.

38. 8. Колобова С.В. Трудовое право России: учебное пособие для вузов. - М.: Юстицинформ, 2005. - 288 стр.

39. 9. Лищук В.В. Трудовое право. - М.: МФПА, 2004. - 175 стр.

40. 10. Магницкая Е.В., Евстигнеев Е.Н. Трудовое право 2-е изд.. - СПб.: Питер, 2008. - 208 стр.

Дополнительные источники:
1. Алексеев Н.Н. Очерки по общей теории государства. Основные предпосылки и гипотезы государственной науки. - Московское научное издательство, 1919. - 203 стр.

2. Анненков К. Система русского гражданского права. Том I. Введение о Общая часть. - С.-Петербург, 1894. - 680 стр.

3. Беляев И.Д. История русского законодательства: Учеб.. - СПб.: Лань, 1999. - 639 стр.

4. Грибанов В. П. Осуществление и защита гражданских прав. Изд. 2-е, стереотип. (Классика российской цивилистики). - М.: "Статут", 2001. - 411 стр.

5. Загоровский А.И. Курс семейного права. - Типография акционерного Ю-русского печатного дела, 1909. - 573 стр.

6. Победоносцев К.П. Курс гражданского права: Вотчинные права. Ч. 1. - М.: Статут, 2002. - 800 стр.

7. Победоносцев К.П. Курс гражданского права: Права семейственные, наследственные и завещательные. Ч. 2 / Науч. ред.: Ем В.С.. - М.: Статут, 2003. - 639 стр.

8. Победоносцев К.П. Курс гражданского права: Договоры и обязательства. Ч. 3 / Науч. ред.: Ем В.С.. - М.: Статут, 2003. - 622 стр.

9. Филиппов А.Н. Учебник истории русского права. - Юрьев, 1907. - 732 стр.

10. Шершеневич Г.Ф. Наука гражданского права в России. - Казань, 1893. - 105 стр.

Интернет ресурсы:
1. Юридическая Россия                   http://www.law.edu.ru/book/book.asp?bookID=1212788
2. Правовые основы  http://revolution.allbest.ru/war/00166144.html
3. Википедия  http://ru.wikipedia.org/wiki/Право
4. Основы права  http://www.bibliotekar.ru/osnovy-prava-1/index.htm
5.  Источники права  http://www.webarhimed.ru/page-220.html
6. Управление Алтайского края по образованию и делам молодёжи  http://www.educaltai.ru/
7. Министерство образования и науки РФ  http://www.edu.ru/db-mon/mo/Data/d_10/m516.html
8.  Министерство образования и науки РФ  Институт развития образования      http://depo-eduprog.firo.ru/fgos
9. Юридическая библиотека http://www.juristlib.ru/section_93.html Финансы и кредит http://www.fin-izdat.ru/journal/analiz/detail.php?ID=41863
4. Контроль и оценка результатов освоения УЧЕБНОЙ Дисциплины

Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины осуществляется преподавателем в процессе проведения практических занятий и лабораторных работ, тестирования, а также выполнения обучающимися индивидуальных заданий, проектов, исследований.

	Результаты обучения

(освоенные умения, усвоенные знания)
	Формы и методы контроля и оценки результатов обучения 

	Умения
	

	ориентироваться в общих вопросах экономики производства пищевой продукции;
	практическое занятие

	применять экономические и правовые знания в конкретных производственных ситуациях;
	практическое занятие

	защищать свои трудовые права в рамках действующего законодательства;
	практическое занятие

	Знания
	

	принципы рыночной экономики;
	контрольная работа

	организационно-правовые формы организаций;
	индивидуальные задания;
практическое занятие

	основные положения законодательства, регулирующего трудовые отношения;
	индивидуальные задания

	механизмы формирования заработной платы;
	контрольная работа

	формы оплаты труда
	практическое занятие
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