ПРИМЕРЫ ТИПИЧНЫХ ВОПРОСОВ, 

ЗАДАВАЕМЫХ РАБОТОДАТЕЛЕМ ПРИ СОБЕСЕДОВАНИИ

Представление

·  Почему Вы хотите работать у нас?
·  Выполняли ли Вы подобную работу раньше?
·  Чем Вы занимались с тех пор, как стали безработным?
·  Почему Вы уволились с последнего места работы?
·  Почему Вы так долго не работали?
Общая проверка подготовки

·  Какое Ваше последнее место работы?
·  На каком оборудовании Вы умеете работать?
·  Какова Ваша квалификация?
·  Каковы Ваши сильные и слабые стороны?
·  Каково мнение Вашего последнего работодателя о Вашей работе?
Проверка житейских обстоятельств

·  Расскажите мне о себе

·  Как часто Вы отсутствовали на работе?

·  Как у Вас со здоровьем?

·  Какую бы Вы хотели получать зарплату?

·  Как Вы планируете добираться на работу (транспортная доступность)?

·  Каковы Ваши семейные обстоятельства?

Заключение

·  Есть ли у Вас вопросы по поводу будущей работы?

·  Когда Вы сможете приступить к работе?

